
特例⼦会社における
テレワークチャレンジ

令和6年 テレワーク推進企業等厚⽣労働⼤⾂表彰
（輝くテレワーク賞）特別奨励賞

グリービジネスオペレーションズ株式会社
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グリービジネスオペレーションズ
株式会社 (GBO)

グリー株式会社

2012年5⽉1⽇
※5⽉22⽇ 特例⼦会社認定

神奈川県横浜市

データ作成、⼊⼒などの事務全般

57⼈
※障害者⼿帳保有社員数 47⼈
（2024年9⽉時点）

会社名

親会社

設⽴

所在地

事業内容

従業員数

企業ビジョン

能⼒を最⼤限に発揮でき、
仕事を通じ

⾃律的に成⻑し続けられる
会社を創る
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テレワークにおける取り組み

毎朝社員全員で参加する

オンライン朝礼‧ラジオ体操

メインマネージャーが不在時でも
すぐにフォローできて安⼼の

サブマネージャー制度

朝の作業計画提出‧

終業時の⽇報提出
で社員の困りごとを迅速に把握

臨機応変な⾯談

   ⽣活基盤安定＝就労の安定
プライベートな困りごとの相談に乗る

 外部⽀援機関コンサルティング
          導⼊

出社時と変わらない密なコミュニケーションを最重視

休憩の離席時は⼀報を⼊れ⼀緒に

働く⼈を不安にさせない
チャット⽂化醸成の声かけ



98.6%          99.8%

テレワークにおける取り組みの成果
突発休減少による

勤怠率改善！
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毎⽉の1⼈当たり
稼働⼯数

110〜130% UP！

体調不良による離職新
⼊社員の離職

ゼロ！

初の地⽅採⽤ スキルバッジ制度
障がい者雇⽤おける地⽅の雇⽤創出にチャレ
ンジ。地域の就労⽀援機関と連携し2023年に
遠隔地からの採⽤に成功。

社員からの要望をきっかけに学習カリキュラム
によるスキルアップ機会を提供。ライフワーク
バランスの改善によりスキル獲得への意欲が⾼
まっている。

テレワーク定着後の取り組み

コミュニケーションを通じ、会社と社員の信頼関係を築く

※業務との必要性は紐付かず任意参加型


