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会社紹介-パーソルグループ概要

創業 1973年（テンプスタッフ設立）

グループビジョン はたらいて、笑おう。

売上高（連結） 1,327,123百万円 ※2024年3月期（IFRS）

従業員数（連結） 72,905名 ※2024年3月31日時点

本社 東京都港区

上場市場 東京証券取引所プライム市場

主要サービス
テンプスタッフ

doda

グループ会社数 計148社（国内：37 海外：111）※2024年11月1日時点

グループ拠点数 計710拠点（国内：523 海外：187）※2024年2月時点
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事例紹介-テレワークに関する主な取り組みと効果

2020年 2024年

「新しいはたらき方」
はたらく場所は自分で決める

環境整備金／月次手当を新設

遠隔居住の特例措置
育児介護のための実家または

その近隣の居住を承認

一部職種の居住地フリー
テクノロジー職種について事由を
問わず日本国内どこでも居住可

コミュニケーション
ガイドを同時リリース

オンライン環境でも
連携しやすいようガイド

チーム参加型

ワーケーション
チームの関係性向上を目的に

交通費・施設利用費・
宿泊費を会社負担

学びのコミュニティ

「みんなのパレット」
自律的な学びを促進する
“ラーン・クラフティング”が

コンセプト

オンボーディング強化
「NewComer交流会」
「リレー1on1」を新設
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コンセプト
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「NewComer交流会」
「リレー1on1」を新設

週1日以上
テレワークする
社員が90％

エンゲージメント
サーベイ
「はたらき方

自己選択実感」
スコア18pt向上

離職率
5.8pt低減

複業率
10％

はたらき方の
柔軟性が

入社の決め手に
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